PoSZ je dobrovolné obdanské sdruzeni zaméstnavatell regionu Podorlicka
a jeho okoli, které vzniklo za uucelem dosazeni spolecného cile:

k zajisténi pripravy dostatecného mnozstvi
kvalifikovanych pracovnich sil pro své potreby
a k dalsimu rozvoji.

Soucasny stav nabidky volnych pracovnich sil a oborové struktury
vychazejicich absolventl stfednich $kol podorlického regionu je z hlediska
potreb a planovaného rozvoje zejména pro strojirenské organizace
nevyhovujici a dle prlzkumu pro daldi obdobi naprosto nedostaduijici.
Podorlicky region, ktery mimo jiné zahrnuje tfi mésta s prenesenou
pUsobnosti (Dobruska, Kostelec nad Orlici a Rychnov nad KnéZnou) s
celkovym poctem 78 tis. obyvatel nema zajistény zadny zdroj
kvalifikovanych pracovnich sil ve strojirenskych oborech, a to i pres
prokazatelnou potrebu vyjadfenou 61 hlavnimi zaméstnavateli regionu v
roce 1999 pfi zjist&ni progndzy potfeby zaméstnanct do roku 2010, kterou
proved| Skolsky Grad ve spolupraci s Uradem prace RK. Z této progndzy
jednoznacné vyplynula pro obdobi 2000-2010 prioritni potreba
strojirenskych oborl - 44 % (na druhém mist& obory stavebni - 9 % atd.).
K pokryti této potreby pro cely region bylo ureno SOU strojirenské v
Dobrusce. Doposud tato Skola alespon castecné uspokojuje potreby
strojirenskych organizaci s roc¢nim poctem zhruba 50 vychazejicich
absolventd, ktefi nachazi uplatnéni v organizacich regionu. Po slouéeni této
Skoly se stredni Skolou v Novém Mésté nad Metuji vSak jiz druhym rokem
neotevrela zadny strojirensky obor.

PoSZ hodnoti tuto skutecnost jako nepriznivou pro budouci rozvoj
organizaci sdruzeni i celého regionu. Dovoz pracovnich sil ze zahranici
neresi problém kvalifikované obsluhy modernich technologii ani nevede ke
snizovani nezameéstnanosti regionu. Vyrobni organizace maji predevsim
zajem o kvalifikované zameéstnance z regionu Podorlicka a jeho okoli.

PoSZ bude reSit tento problém vytvorenim vlastniho zafizeni pro
zajisténi svych potreb kvalifikovanymi zaméstnanci, a to formou praktické i
teoretické pripravy v pozadovanych uclebnich a studijnich oborech se
zapracovanymi pozadavky organizaci do rdmcovych vzdé&lavacich plandg,
rekvalifikaci, kurzl a &koleni vletn& zajistovani oblasti celoZivotniho
vzdélavani.



