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Usili o efektivnejsi a snadnéjsi spolupraci skol a firem
Regionélhl’ setkani Skol a firem v dobrusském spolecenském centru v ramci projektu Pospolu predstavilo priority v odborném vzdélavani
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- Dobruska - Konec $kolniho
. roku je bilancovanim toho, co
se ve Skolach povedlo. A ve
Stredni Skole - Podorlické
vzdélavaci centrum v Dobrus-
ce se opravdu povedlo néco, co
se kazdé stredni $kole nepo-
vede. V éervnu 2015 se zde totiz
konalo dal$i regionalni se-
tkani zastupcti $kol a firem za-
pojenych do projektu Pospolu,
jehoz cilem je predev$im na-
vrhnout opatiteni, ktera pove-
dou k efektivnéjsi a snadnéjsi
spolupraci kol a firem. Akce
- se uskutec¢nila jako soucast
kampané Rok pramyslu a
technického vzdélavani.
Regionalni setkani porada-
la pravé Stredni $kola — Po-
dorlické vzdélavaci centrum
Dobruska ve spolupraci s Na-
rodnim tustavem pro vzdéla-
vani (NUV) a Podorlickym
sdruzenim zaméstnavatelt,
jez je zrizovatelem $koly. Po-
zvani na akci prijali zastupci
stirednich odbornych $kol, za-
~ kladnich kol v Dobrusce, fir-
my pusobici v regionu, Urad
prace v Rychnové n. K., za-
stupci Krajského tradu Kra-
lovéhradeckého kraje, Kraj-
ské hospodarské komory Kra-
lovéhradeckého kraje a
Okresni hospodai'ské komory
v Rychnové n. K. Své regio-
néalni zastoupeni zde mél také
Svazprumysluadopravy CR.

Priorita: usnadnéni
- prechodu do praxe

Utastniky setkani privital sta-
rosta Dobrusky Ing. Mgr. Petr
Tojnar a teditel S8 — PVC
Dobruska Ing. Vladimir Vo-
bornik. Po jejich ivodnich slo-
vech predstavili zastupci NUV
navrhy opatieni na podporu
spoluprace skol a firem a prio-
rity pro dal$irozvoj odborného
vzdélavaniv Ceské republice.
K prioritam by v odborném
vzdélavani mélo patrit prede-
v8im usnadnéni prechodu ab-
solventti ze §koly do praxe. Mé-
lo by to byt asi tak, Ze se jiz v

pritbéhu studia stiidenti zapoji
do realného pracovniho pro-
stiredi. Zarovern by se méla zlep-
§it kvalitativni droven jejich
kompetenci, aby odpovidaly
potrebam zaméstnavateld. Da-
le by se méla sladit nabidka od-
borného vzdélavani se zména-
mi kvalifika¢nich potrebna tr-
hu prace a soucasné zvysit
atraktivita odborného vzdéla-
vanipromladélidi. -

,»,V  soucasnosti panuje
predstava, Ze jit na ucebni
obor znamena néco podrad-
ného. To bychom radi zméni-
li. Potrebujeme rodi¢im vy-
svétlit, ze kdyzzak nastoupido

ucebniho oboru, nema tim -

uzavienou cestu k dalSimu
vzdélavani, ale miiZe si dopl-
nit maturitu a prihlasitse ina
vysokou S$kolu,”“ uvedla ve
svém prispévku metodicka
projektu Pospolu PhDr. Olga
Kofromnova, Ph.D.zNUV.

,Rok primyslu a technic-
kého vzdélavani“ ma ukazat
verejnosti, ze primysl nabizi
dobré pracovni perspektivy,
cozna setkani predstavil Mgr,
Tomas Kréal, regiondlni ma-
nazer Svazu pramyslu a do-
pravy CR pro Stredogesky, Li-
berecky a Kralovéhradecky
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kraj. Ve svém vystoupeni mi-
mo jiné zdtiraznil nutnost ko-
munikace mezi sektorem pru-
myslu, §kolami a verejnosti.

Absolventi SS-PVC
S1 praci Vybll‘ajl
Stredni Skola - Podorlické
vzdélavaci centrum v Dobrus-
ce v soucasné dobé spolupra-
cuje s vice nez dvéma desitka-
mi strojirenskych firem v re-
gionu. Za Kralovéhradecky
kraj se jako jedina tcastnila
projektu POSPOLU. Jak po-
tvrzuje vedeni Skoly, projekt
Pospolu umoznil zaktm praxi
ve firmach dale rozsirit. Zaci
maturitniho oboru Informac-
ni technologie se zamérenim
na programovani, vyvoj apli-
kaci a robotiku dnes napri-
klad mohou vykonavat praxi
na robotizovaném pracovisti
firmy Skoda Auto a.s., zdvod
Kvasiny, s niz se §kola do pro-
jektu Pospolu zapojila. Ve fir-
meé se navic proskolili i ucite-
16, kteri na zakladé védomosti
a dovednosti ziskanych od od-
borniki z praxe mohou §kolni
vyuku vice priblizit realité.

Po absolventech strojiren-
skych oborti Stredni Skoly —
Podorlické vzdélavaci cent-
rum v Dobrusce je podle slov
reditele Skoly Ing. Vladimira
Vobornika velka poptavka.
Zameéstnavatelé v podorlic-
kém regionu by pry dokonce
uvitali jejich dvojnasobny po-

cet. ,,Je to opravdu tak. Pokud

nasi absolventi chtéji hned po
Skole zacit pracovat, praci si
nehledaji, ale vybiraji,” uvedl
Ing. Vladimir Vobornik.

~ Dvere dokoran majiu firem
otevirené zejména absolventi

maturitniho oboru s odbor-"

nym vycvikem Mechanik se-
rizovaé, kteri umeéji ovladat
CNC stroje. ,,Okolni vyrobni
podniky v soucasné dobé ne-
maji o zakazky nouzi, ale
museji je odmitat, protoze ne-
ni tolik lidi, kte¥i by stroje ob-
sluhovali a vyrabéli na nich,“
doplnil reditel Strredni Skoly —
Podorlické vzdélavaci cent-
rum v Dobrusce. K Zadanym
profesim v regionu patritaké
svareci, zamecnici, nastroja-
T, obrabéci kovi a klempiri.

Nase absolventy s vyucnim
listem Nastrojarr ¢i Obrabéc
kovi ¢ekaji vedle Siroké rady
nabidek i skvélé finanéni pod-
minky. Proto si ke spokoje-
nosti firem drzi $kola mezina-

rodni certifikat kvality vzdé-

lavéani a vychovy pii priprave

‘na povolani v technickych

studijnich a ucebnich obo-
rech ., ,Vérim, Ze se blizi doba,
kdy i ve vychodnich Cechéach
mnohonasobé vzroste zajem
zaknh ZS a jejich rodiét o vyu-
ku v perspektivnich technic-
kych oborech ve stirednich
Skolach, které zarucuji kvali-
tu vyuky s maximéalnim pro-
pojenim vyuky s moderni
technologii ve firmach.*, véri
Ing. Vladimir Vobornik.
ManaZery si firmy
teprve vychovaji

O stavu odborného $kolstvi ve
vztahuk potfebam priamysluv
Ceské republice promluvil na
regiondlnim setkani v
Dobrusce viceprezident Aso-
ciace exportértt CR Ing. Otto
Danék. Jako hlavni brzdu dal-
§iho ekonomického rustu ze-
mé pritom oznacil nedostatek
technikti na vSech turovnich
vzdélani. Soucasné nastinil
poZzadavky primyslu na ab-
solventy technickych vyso-
kych kol a uved]l, co firmy po
absolventech poZzaduji.

Firmy podle Darika hlavné
poZaduji vysokou turovern od-
bornych  znalosti  vCetné
schopnosti aplikovat je v pra-

xi, samostatnost, organiza¢ni
schopnosti, vysoké pracovni
nasazeni a chut prevzit zodpo-
védnost. Dilezita je také zna-
lost alespon dvou cizich jazy-
k11, komunikaéni schopnosti a
zakladni ekonomické znalosti.
A v neposledni radé i skrom-
nost a empatie. Mnozi absol-
venti totiz podle vicepreziden-
ta Asociace exportért CR pri-
chazeji do firem s tim, Ze se
hned uchéazeji o vedouci pozi-
ce, zatimco firmy si manaZery
chtéjiteprve vychovat.

Aby se zvys$il zajem déti o
technické obory, spolupracuje
Asociace exportértt CR jiz s
materskymi $kolami. Osvéto-
vé pusobi na zakladnich a
strednich Skolach, jimz také

‘nakupuje pomticky pro vyuku

technickych predmétd. Pro
vysoké Skoly technického
sméru porada prednasky a ex-
kurze, finanéné podporuje na-
kup ucebnich pomticek a or-
ganizuje veletrhy, jako napri-
klad firma Merkur Toys s.r.o.,
ktera na setkani v Dobrusce
predstavila vzdélavaci systéin
Merkur Education, jenZ obsa-
huje vyukové a modelové po-
mucky pro vyuku technickych
predmétit. na  zakladnich,
strednich i vysokych 8kolach.
Uspésné regionalni setkani

$Skol a firem v projektu Pospo-

lu v Dobrus$ce nakonec zakon-
¢ila diskuse, pri niz ucastnici
nastinili, jak dale rozvijet
technické vzdélavani a jak do
né&j dostat stéle vice studentt.

(jme)

1001164853 ¢

i as

1001164853 ¢




