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Setkani je soucasti Roku primyslu a technického vzdélavani.

4. cervna 2015

Spolecenské centrum — Kino 70, Komenského 70, Dobruska

Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi

vzdélavani pedagogickych pracovnik(, Praha
e Podorlické sdruzeni zaméstnavatell

e Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska

Narodni Gstav pro vzdélavani, skolské ' Podpora spoluprace kol a firem se zamérenim na
odborné vzdélavani
poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi : v praxi (Pospolu)

.projektpospolu.c
vzdéldvani pedagogickych pracovnikl WWW.projektpospolu.cz
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CILE REGIONALNICH
SETKANI
Projekt Pospolu - Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné

vzdélavani v praxi inicioval pofadani regionalnich setkani zastupct Skol
a firem. Cilem téchto setkani byla:

e prezentace modelu spoluprace realizovanych
v zu€astnénych partnerstvich;

e vymeéna zkusenosti;

e sdileni prikladli dobré praxe;

e prezentace aktivit realizovanych v ramci Pospolu -
odbornik z praxe, profilova maturitni zkouska, jednotky
vysledkl uéeni podle principi ECVET;

e predstaveni koncepcni studie véetné navrhi opatreni na
podporu odborného vzdélavani Pospolu.

INFORMACE K PROJEKTU

Pospolu je systémovy, individualni projekt narodni, financovany z prostiedki
Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR. Pripravilo ho
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR ve spolupraci se
zameéstnavatelskymi svazy a trva od prosince 2012 do konce Fijna 2015.
Projekt realizuje MSMT ve spolupraci s Narodnim ustavem pro vzdélavani
(dale NUV), ktery zajistuje naplnéni jednotlivych kliovych aktivit.

ktpospolu.cz

Cilem projektu Pospolu je podpora spoluprace stfednich odbornych skol
a zaméstnavatell, ktera povede k lepsi pripravé absolventld $kol,
k prohloubeni pfipravy zZaka v realném pracovnim prostfedi a k hledani
dalSich moznosti spoluprace Skol vedle odborného vycviku a odborné praxe
ve firmach. Hlavnim cilem projektu je dospét k navrhum legislativnich uprav,
které spolupraci Skol a firem usnadni a umozni jeji prohloubeni.
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ZAVERY KONCEPCNI STUDIE

KoncepCni  studie je  analyticky
dokument, ktery zkouma moznosti
uplatnéni prvkd dudlniho systému
v Ceském prostiedi — popisuje
souCasny stav a moznosti, jak jej
zmeénit.

 NOVE PRVKY DUALNHO ODBORNEHO VZDELAVAN]
Podkladem studie jsou nejen data g o
Z pilotnich partnerstvi Pospolu, ale téz
dotaznikové Setfeni v uvodu projektu,
srovnani se zahraniCim a prubézné
diskuse se socialnimi partnery o jejich
potfebach.
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NAVRHY OPATRENI

V zavéru studie je pfedstaveno celkem 13 systémovych opatfeni,
ktera jsou pro snadnégjSi uchopeni fazena do Ctyr priorit:

e prvni a druha priorita podporuji pfedevSim rozsah a kvalitu
konkrétni spoluprace $kol a firem,

tud

o treti priorita prfedpoklada vyznamné zmény v fizeni systému
odborného vzdélavani ve smyslu koordinace a je tedy podminéna
dohodou pfislusnych aktérd,

e (Ctvrta priorita predpoklada vyznamnéjSi zmény Skolského
systému ve sméru vétsi flexibility.
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NAVRHY OPATRENI

Priorita I: Usnadnéni prechodu absolventi ze Skoly do praxe
zapojenim do realného pracovniho prostredi jiz v pribéhu studia

A. Kvantitativni rozsireni realizace odborného vycviku a odborné praxe ve firmach:

¢ Zaradit alespon 12 tydnl odborného vycviku (OV) v redlném nebo modelovém pracovnim prostiedi, umoznit souvislejsi
bloky OV ve firmach a souvislé obdobi OV ve 2. pol. 3. ro¢niku obor( s vyu¢nim listem a obor0 LO; konkrétni délku
praktického vyucovani fesit vidy dle oborovych specifik v RVP.

¢ U obor( kategorie dosaZzeného vzdélani M rozsifit moznosti realizace praktického vyucovani v redlném nebo modelovém
pracovnim prostfedi na alespof 8 tydnli za celou dobu vzdélavani. Do tohoto obdobi Ize zahrnout i uéebni praxi konanou
v realném prostredi. Konkrétni délku praktického vyucovani fesit vzdy dle oborovych specifik v RVP.

e U oboru kategorie dosazeného vzdélani M umoznit individudlni odborné praxe. Umoznit konat odbornou praxi ve firmach
i vdobé prazdnin.

Priorita Il: ZvysSeni kvalitativni urovné kompetenci absolventu tak,
aby odpovidaly potfrebam zaméstnavatelu

B. Provazanost oboru pocatec¢niho odborného vzdélavani s odpovidajicimi

profesnimi kvalifikacemi NSK:

e Provazat SVP s odpovidajicimi profesnimi kvalifikacemi NSK s cilem umoinit zakiim poc¢ate¢niho odborného vzdélavani
pfipravu na profesni kvalifikaci NSK jiz v rdmci vzdélavaciho procesu ve skolach.

e Pfipravit s ohledem na revidovanou soustavu obor( vzdélani zékladnu profesnich kvalifikaci potfebnych pro naplnéni SVP

® Podpofit postupnou standardizaci obsahu profilové ¢asti maturitni zkousky u vybranych obor( kategorie dosazeného
vzdélani LO a M ve vazbé na obsah pfislusné kvalifikace NSK- EQF4.

C. Modernizace pojeti vSeobecného vzdélavani v odborném skolstvi
ve smyslu ddrazu na zakladni gramotnosti a klicové kompetence podporujici uplatnéni nejen v pracovnim Zivoté.

D. Podpora systému zajist'ovani kvality odborného vycviku a odborné praxe nejen

ve firmach:

¢ VVyZadovat od kol pfipravu konkrétnich pland spolupréce se socidlnimi partnery formou dodatku ke skolnimu
vzdélavacimu programu (SVP).

e Stanovit povinné naleZitosti dokumentace pro hodnoceni vysledkd zakd v OV/OP na bazi kompetenci (v¢. portfolia
kompetenci, firemnich dokladd, dokladt ECVET pro narodni mobilitu a EUROPASS dodatkl), podpofit vznik vzorovych
formulara.

e Zajisténi kvality firemnich pracovist s vyuZzitim pozadavk( na akreditaci pro autorizované osoby NSK.

E. Personalni zajisténi spoluprace skol a firem:

e Podporovat instruktory z firem, aby ziskali profesni kvalifikaci ,instruktor praktického vyucovani“

e Zakotvit povinnou staz v redlném pracovnim prostiedi pro vSechny ucitele odbornych skol v rdmci ¢asu vyclenéného pro
samostudium v rozsahu 6 dnll ro¢né; staz zakotvit jako predpoklad kariérniho ristu.

¢ Vytvofit ve Skole pozici koordinatora spoluprace skoly a firem.

F. Ukon€ovani studia ve spolupraci s firmami:
e Provazat prabézné a zavérecné hodnoceni Zakl prostrednictvim portfolia kompetenci. (Portfolio jako soucast hodnoceni
zavérecné zkousky a profilové maturitni zkousky.)
e Revidovat podminky JZZZ a profilové MZ tak, aby byla metodicky i financné podporena realizace praktické casti téchto
zkousek ve firemnim prostredi:
- metodickd podpora firem pfi tvorbé firemnich zadani,
- metodicka podpora pfi tvorbé skolni — firemni ¢asti ZZ,
- metodicka i finan¢ni podpora Ucasti odbornik( z praxe pri vedeni samostatné odborné prace,
- metodicka i finan¢ni podpora odborniki z praxe (vedouci, oponenti, konzultanti) pfi spolupraci na maturitni praci
s obhajobou a pfi spolupraci na praktické maturitni zkousce.



Priorita lll: Slad'ovani nabidky odborného vzdélavani se zménami
kvalifikacnich potreb na trhu prace

G. Koordinaéni fizeni odborného vzdélavani:

e Ustaveni koordinaéni/poradni platformy pro odborné vzdélavani na narodni arovni.

e Podpora fungovani krajskych koordinaénich/poradnich platforem s vyuZitim stavajicich struktur a ve vazbé na tvorbu
RAP (regiondlni akéni plany) a KAP (krajské akéni plany) zamérené na rozvoj vzdélavani v regionu.

e Zaclenéni sektorového principu do koordinaéniho systému na narodni i krajské urovni (sektorové rady, sektorové
dohody, pakty zaméstnanosti).

H. Doplnéni normativniho financovani o kvalitativni parametry tykajici se napf.:
e rozsahu spoluprace skoly s firmami (pocet Zak( a hodin OV/OP ve firmach apod.)

e nastaveni systému zajistovani kvality OV/OP zaku ve firmach

e miry uplatnéni absolvent( v oboru apod.

e mira pfed¢asnych ukoncovani studia

e Uspésnost zakd v NZZ a MZ atd.

|. Podpora fungovani fondt pro sdilené financovani OV na regionalni nebo sektorové
dimenzi.
J. Vytvoreni systému predikci potreb trhu prace, které na celostatni i regionalni

urovni mohou poukazat na trendy v potfebach zaméstnavatell a tim dat dobry zaklad
pro strukturu podporovanych oborl vzdélani oteviranych na Skolach.

K. Posileni kariérového poradenstvi

e Metodicky a finanéné podporit kvalitu kariérového vzdélavani 7akd na ZS i SS, jeho koordinaci se sluzbami kariérového
poradenstvi, a to vSe ve spolupraci se zaméstnavateli.

e Podpofit pozici kariérového poradce ve $kole — implementaci konceptu $kolniho poradenského pracovisté (SPP), vyiesit
finanéni podporu SPP a zajistit odpovidajici kvalifikovanost kariérového poradce (napt. PK NSK Kariérovy poradce).

e Podpofit integrovany systém kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeny subjekty ze sféry vzdélavani a
zaméstnanosti, na narodni i regionalni Urovni. Podpofit koordinaci skolnich a skolskych poradenskych sluzeb v oblasti
kariérového poradenstvi.

Priorita IV: ZvySeni atraktivity odborného vzdélavani pro mladé lidi

L. Zajisténi lepsi prostupnosti sytému OV

V krdatkodobém horizontu:

e UmoiZnit pfijimani Zaka do 1. roéniku odborného vzdélavani stejné kategorie dosazeného vzdélani, koncipovaného
spolecné pro vice soucasnych obord, (napf. pro 23-00-00 nebo 26-00-00 atd.).

e Podpofrit fungovani multioborovych tid.

e Umoznit stupnovité ukoncovani vzdélavani v oborech H a LO, kde budou existovat odpovidajici obory vzdélani.

e UmoZnit absolventiim oborua kategorie LO ziskat vyuéni list ve svém oboru.

Ve stfednédobém a dlouhodobém horizontu:

e Revidovat soustavu obor( vzdélani a vytvorit mensi pocet Siteji koncipovanych obori na bazi spoleéného odborného
zakladu

e UmoZnit postupnou specializaci a ukoncovani vzdélavani po 2., 3. a 4. roc. studia v zavislosti na Urovni dosaZzeného stupné
vzdélani a ziskané kvalifikace. Koncipovat SVP tak, aby 7aci mohli ziskat odpovidajici profesni kvalifikaci na Grovni EQF 2,
resp.3, resp. 4.

M. Otevreni alternativni cesty do terciarniho vzdélavani

e Oddélit ziskani stupné vzdélani a kvalifikace. Koncipovat SVP tak, aby Zaci mohli ziskat odpovidajici profesni kvalifikaci,
i kdyZ neziskaji stupen vzdélani (napf. neziskaji maturitu).

e Zavést mistrovskou zkousku, umoznujici vstup do terciarniho sektoru bez maturity.
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PUBLIKACE POSPOLU

Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci skol a firem
Publikace shrnuje informace rozvijejici principy feSené v modelech
spoluprace Skol a zaméstnavatelu. Jejim
hlavnim smyslem je usnadnéni a pfipadné
zkvalitnéni aktivni spoluprace Skol
a zameéstnavatell v procesech odborného
vzdélavani tam, kde je tato spoluprace jiz
ur€itym zplsobem navazana. Zaroven pfinasi
potencialni metodické navody a postupy [estrsrdt
v oblasti spoluprace pro subjekty, které se
k navazani spoluprace teprve pfipravuji nebo
O ni uvazuiji.

Vyjde v kvétnu v pdf a v ¢ervnu 2015

v tisténé podobé.

Prvky ECVET a jejich vyuziti v poc¢ateénim
odborném vzdélavani na narodni urovni
Publikace se snazi pfiblizit Evropsky systém
prenosu kreditd v odborném vzdélavani a pfipravé
(ECVET). P¥inasSi konkrétni ukazky praktického
vyuziti ECVET podniky a Skolami zapojenymi do
projektu Pospolu. Projekt Pospolu je prvnim P e o roCAs M oBorve
narodnim projektem, ktery testoval, zda a v jakém B

rozsahu je mozné evropsky systém ECVET,

pfipadné jeho vybrané principy prakticky aplikovat

v Ceské republice. Publikace predstavuje systém

ECVET Skolam a zaméstnavatelim z hlediska

mozného pieneseni osvédCenych evropskych

postupl na narodni Uroven a ukazuje jeho vyhody, ~—  HEEE——
které spocivaji pfedevSim v podpofe spoluprace

Skol a podnikl a ve zvySovani kvality i poCtu stazi zaku stfednich
odbornych skol.

Vyjde v kvétnu 2015 v pdf.

Dalsi vydané nebo planované publikace vychazeji v edicich:
e Profilova maturitni zkouska

¢ Motivaéni workshopy
e Metodicky inspiromat
e Z praxe skol
o Ctenarské dovednosti pro praxi
& ey = Narodni iistav
- \ D AV nro vzdélavani
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POSPOLU ONLINE

Projekt POSPOLU spravuje webové stranky na adrese
www.projektpospolu.cz a spustil na Metodickém portalu RVP.CZ
dva nové MODULY - BURZA a POSPOLU (burza.rvp.cz
a pospolu.rvp.cz). Cilem online aktivit POSPOLU je informovat
v8echny zainteresované strany o zajimavych modelech spoluprace
a prikladech konkrétni spoluprace, podpofit komunikaci uditeld,
odbornikll z praxe a dalSi (odborné vefejnosti).

ADRESAR

pospolu.rvp.cz/adresar
organizaci podporujicich
spolupraci stfednich skol a firem

VYSTUPY POSPOLU

pospolu.rvp.cz/doporuceny-obsah
Modely spoluprace

N Pfipadové studie
8 ECVET jednotky
" Publikace a u¢ebni materialy [ e )
Publikovino: 26.04.2015 Typ: Nabidka Misto: Uvaly
3 A Ci B i o o s b
D o KRACIME POSPOLU e _
pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu N S .
C . Metodicky privodce pro Skoly a firmy
— g N AN
= 5o KONZULTACNI CENTRUM
S . pospolu.rvp.cz/konzultacni-centrum
o v O Stala sluzba Narodniho ustavu pro
vzdélavani — poradenstvi v oblasti
: O z implementace RVP OV. o Kontakty
- _ X Za POSPOLU dotazy pro tématiku Mate-li 24 deni své
o spoluprace Skol a firem. are-l zajem o uvedent sve .
O (S | organizace do adresare, kontaktujte
—t nas na adrese
Q_ Q_‘ (@) BURZA pospolu.adresar@nuv.cz
u-) ; o burza.rvp.cz Dotazy k projektu sméfujte na email
Zdarma zvetejnéni nabidky a poptavky. pospolu.info@nuv.cz, pfipadné
O ; n Odborné praxe, vyhledavani partnerd, vyuZijte k dotazdm formulaf
D_ ; (@) sdileni zkugenosti. konzultaéniho centra.
@

< arodni i
& o Narodni ustav
: : rd ' VZDELAVAN( pro Vldelavam
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Regionalni setkani zastupct Skol a firem poradané Stfedni Skolou — Podorlickym vzdélavacim
centrem Dobruska probéhlo 4. ¢ervna 2015 ve Spolecenském centru v Dobrusce a navstivilo
ho 39 ucastnik(.

Skola byla zapojena do projektu Pospolu v rdmci ovéFovani modell spoluprace $kol a firem
jako partnerstvi 23 — Dobruska. Skola ocenila, Ze diky projektu méla moZnost upravit si naplné
praktického vyuéovani ai po Upravy v SVP, vyzkou$et si novou organizaci praktického
vyucovani a také si vytvofit jednotky vysledkd uceni se zavaznou hodinovou dodaci.

Prezentujici ve svych pftispévcich vyjadfili své navrhy k dobfe nastartované spolupraci se
Skolami v oblasti praktické pripravy zak(, tedy konani odbornych praxi a odborného vycviku
ve firmdch. Z programu konference upozorriujeme na dilezita vystoupeni:

Ugastniky regionalniho setkani pfivitali pan starosta mésta Dobruky Ing. Mgr. Petr Tojnar a
reditel Skoly Ing. Vladimir Vobornik.

Reglonaini setkani zastupca $kol a firem

Dobruska, 4.6. 2015

Ing. Mgr. Petr Tojnar, starosta Dobrusky

Ing. Mgr. Petr Tojnar hovofil o celospolec¢enském
problému nedostatku pracovnik(i v technickych
profesich a dulezZitosti rozvoje Stfedni Skoly —
Podorlického vzdélavaciho centra pro rozvoj
nejenom mésta Dobrusky, ale i celého regionu
Podorlicka.
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Ing. Milan CisaF z NUV predstavil vysledky projektu Pospolu.

PhDr. Olga Kofrofiova, Ph.D. z NUV prezentovala ndvrhy na systémova opatieni na podporu

technického vzdélavani.

° Nyni je dlleZité poznatky
uvést v praxi a legislativné
podpofit nastartovanou
spolupraci,

° pomoci zakim vzdélavat se
pro budoucnost,

° pomoci firmam ziskdvat
odborniky ze Skol.

PaedDr. Hana Vobornikova, Ing. Milena Vilimkova a pan Marian Kubala predstavili realizaci
praktického vyucovani v ramci projektu Pospolu ve Stfedni Skole — Podorlickém vzdélavacim
centru. Hlavnim cilem projektu bylo pro skolu zvyseni odbornych a klicovych kompetenci zaki

v realném pracovnim prostredi.
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53 STREDNIi SKOLA >
‘eee PODORLICKE VZDELAVACI CENTR

za pozornost.

irrudlei prohlidia ikoly
o . 3D 1

Stiedni ikols— Podorlicke

K pribéhu praxi se rovnéz vyjadrovali samotni Zaci Skoly - Michael Krticka a Jan Gargalik.

O regionalnim stavu nezaméstnanosti a profesnich potrfebach z pohledu zaméstnavatell
promluvili zastupci UFadu prace Rychnov nad KnéZnou. | z tohoto pfispévku vyplynul
nedostatek zejména pracovnikil v technickych profesich. Zastupci Ufadu prace uvedli také
problematiku zaméstnavani absolventl, ktefi ziskali kvalifikaci v profesich, jez nejsou tolik
poptavané, a informovali o moznostech jejich podpory a rekvalifikace.

Zastupci socialnich partnert

Ing. Olga GrGsova (ZMI-Nabor a HR marketing, Skoda Auto a.s.) hovofila o procesu ziskavani
kvalitnich a kvalifikovanych pracovnik( a procesu jejich pfijimani, o moznostech odbornych
praxi a odborného vycviku zaka ve firmé a podpore Skoldam. Pan Leo$ Plasil predstavil
vycvikové centrum pro nastupujici pracovniky, v némzZ maji moznost vyzkousSet si praci
s technologiemi, se kterymi se setkaji v redlném provozu.
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Mgr. Toma$ Kréal, regionalni manaZer Svazu prdmyslu a dopravy CR pro Stfedolesky,
Liberecky a Kralovéhradecky kraj, predstavil kampan Rok pramyslu a technického vzdélavani,
ktera podporuje zvySovani zajmu o technické obory pofadanim vystav a diskusnich setkdni pro
zaky zakladnich a stfednich skol.

Mgr. Kamila Janeckova z Krajského Uradu Kralovéhradeckého kraje vyjadfila podporu
spoluprace skol a firem ze strany krajskych organa.

Velmi pfinosné navrhy k systému
Merkur Education a jeho zaclenéni
do vyuky na zdkladnich a stfednich
Skolach s cilem vzbudit zajem Zaka
a studentll o technické obory
formou pritazlivé a poutavé vyuky
pfednesl Ing. Jaromir Kfiz, reditel
MERKUR TOYS s.r.o.
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Zasadni pohled na stav odborného $kolstvi ve vztahu k potfebam préimyslu v CR
pfednesl| Ing. Otto Danék, viceprezident Asociace exportérii CR, a to jak z pozice
zaméstnavatele, tak z pohledu pedagoga na VS.

ustu:

nich vzdalavanil
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V prezentaci ,,Skolstvi — limitujici faktor ¢eského pramyslu“ uved! varujici statistické udaje o
problémech ¢eského vzdélavaciho systému a naznacil, jakym zplisobem Asociace exportérd
CR podporuje technické vzdélavani.



S .

‘Q'ﬂ' °

.
ewopsiy [N £

socidini MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vadalavani
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYGHOVY  pro kon

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

AEKBoRTERD o i o i

EXPORTERU

Hlavni brzda dalSiho rastu:
Nedostatek technikii na vSech urovnich vzdélavani!

| e " Asociaog gxporiErg ho TAImMYy :'I'".l-\.":'l'l o porin :I' E.'I'ZI"'
ﬁgﬁﬁqaﬁﬁuiahﬁéuk konkurenceschopnosti die Svét. ekonom. fora (war
Pofadi
2013 ZEME Pofadi2012| Zména 13x12 POZMNAMKS
1 [Enyrcarrske 1| a Prvni 3 mista bezezmény
2 Singaplr 2 8]
3 Finsko 3 [u]
4 Mémecko = 2
5 LISA 7 £
6 |[Gwédsko 4| -2
7 Hangkang - O = A N -
& Mizozermi 5 -3
=) la ponshko 14N 1
10 lkd Britdnie a8 -2
16 Q
23| 0
41 -1
iCeskd republika EE -7 |Nelichotivéumisténi
Italie 42 -7
B0 =3
W TieYy 7 NN
Burundi 134 -2
147 ouinea 141 -6
148 Cad 1349 =5

Potadi kvality vzdélavaciho systému CR dle WEF

2011 2012 2013
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Dynamika propadani!
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PoZadavky primysiuna absolventa tech V5

Vysaka droven cdbornych znalosti

{rrganizaéni schopnosti — time management
tamostatnost, nebdt se pievzit zodpovédnost

100 % pracovni nasazeni

Znat velmi dobie tesky

7nat alespon 2 cizi jazyky (EE. preferovana némdcina)
Umét aplikovat ziskang wvédomosti

Pofadavek na sobd pracovat iwve vl wizlnu

Kemunikativni schopnosti face to face
Manadera nepotiebujeme, wohovame sl ho
Mejde o tituly

Takladni ekonomicks znalosti

Mejdiive ukal co umit, pak té ocenim
Skromnost a empatie

Mebynwd piilid Caste

Mizké, nedodriuji

Mepfipadd do dvahy

VaEtsinoy nizké (telef, Intemet, soukrzil.)
Inalost matefSting je vetiinou velmi Spatnd
MEmEinafa je malo, nikde nechce vetinou miuwit
Studenti neumni pracovat s daty (analyza,synt.)
bimo prac.dobu witfinou nezijem

Absloventi se whybali (pref, elektron.komun, )
Absole manaivi ofekdvd ndstup na Fidici post
Titul je prefercvan pied wadomostmi

U technikl nulove

Absalventi to chié)i obracens

Bezbieha asertivita

AEXPORTERU

Hodnoceniskolstviv CR — srovnanis nejlepsimi(Skala 1—7) dle WEF
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AEXPORTERU
Rady studentim:

+ Studujte na .piny avazek®, hlava ve vasem véku je schopna pojmou neuvéfitelné
mnostyi informaci. Navic v zameéstnani budete vétsinou za ziskavani dalsich
informaci platit.

« Uctte se 5 témito informacemi pracovat, samotne informace, pokud se neumi vyuit,
jsou k niéemu,

+ Vyberte si studium, které vas po jeho ukonfeni bude Zivit. Dnes si studenti vybiraji
bud trendy obory, nebo nejsnadné|si cestu k titulu - obo|l je Spatné.

+ Majdéte zalibeni v praci, kterou délate. Pokud se vam to nepodafi, praci opustie.

Otravujete sebe | okoli a dosahovane vysledky |sou jen zZlomkem toho, co by se s
mnohem mensim 0silim dalo dosahnout, kdybyste praci délali s laskou,

John Scully prezident spoletnosti Apple fekl:

Budoucnost patfi tém, kdo vidi moZnosti je5té pled tim, ne? se stanou ofividnég"

AEXPORTERU
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% absolventu s technickym vzdélanim
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Regionalni setkani zastupcl skol a firem zakoncila diskuse, pti niz G¢astnici nadnesli naméty,
jak dale rozvijet technické vzdélavani. Do diskuse pfispéli také zastupci Stfedni Skoly Zelezniéni
a stavebni v Sumperku, ktera se sice nezapojila do projektu Pospolu, ale inspirovala se jim.
Projekt motivoval vedeni Skoly naptiklad k intenzivnéjsi komunikaci s firmami, jez nasledné
zacaly projevovat zdjem o spolupraci se Skolou. Impuls ze strany vzdélavaci instituce byl tedy
prospésny pro obé strany.

Ucastnici setkani se shodli, Ze krize ve vzdélavani v technickych profesich a zejména v poctech
zaku téchto profesi je varovanim vSem zodpovédnym predstavitelim Skolské a politické scény
a zaroven vyzvou ke skute¢nému feSeni této problematiky. Projekt POSPOLU je jednim
z pozitivnich opatreni na cesté k napravé.

Studenti Stfedni Skoly — Podorlického vzdélavaciho centra pfi praktické vyuce.



